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第一章 就业基本情况及特点

一、毕业生规模与结构 

学校 届毕业生共 人。其中，工科、经管类毕业生 人，医学、人文类毕业生

人；困难群体毕业生 人；煤矿智能开采专业技术群毕业生 人。

图 工科、经管类和医学、人文类结构

数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。

图 困难群体比例

数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。



二、毕业去向落实情况 

（一） 毕业生毕业去向及落实率



（二） 中国特色高水平专业群 煤矿智能开采技术专业群毕业去向及落实率



（三） 不同生源毕业生毕业去向落实率

学校 届省内生源毕业生毕业去向落实率为 ，省外生源毕业生毕业去向落实率为

。

图 不同生源毕业生的毕业去向落实率

数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。

三、社会贡献度 

（一） 就业地区

1.  就业地区流向 

学校 届已就业的毕业生中，有 的毕业生在陕西省就业，学校为本地培养了较多人

才，积极服务地方经济发展；省外就业毕业生以广东省（ ）、内蒙古自治区（ ）为主。



图 毕业生主要就业省份分布

数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。

图 省内就业比例

数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。



2.  中西部就业情况 

表 中西部就业情况

3.  省内就业城市 

表 毕业生省内就业城市分布



4.  生源地与就业地域交叉分析 

学校 届省内生源毕业生留在省内就业的比例为 。

图 省内生源毕业生就业地区分布

数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。

学校 届省外生源毕业生中， 选择在省内就业， 选择回生源地就业，另有

选择前往其他省份就业。

图 省外生源毕业生就业地区分布

数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。



（二） 行业流向

1.  总体行业流向 

2.  中国特色高水平专业群-煤矿智能开采技术专业群就业行业流向 



（三） 职业流向

1.  总体职业流向 

学校 届毕业生所从事的职业主要为专业技术人员（ ）。

图 毕业生主要从事职业分布

数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。

2.  中国特色高水平专业群-煤矿智能开采技术专业群职业流向 

学校 届中国特色高水平专业群 煤矿智能开采技术专业群毕业生所从事的职业主要为专业

技术人员（ ）。

图 中国特色高水平专业群 煤矿智能开采技术专业群主要从事职业分布

数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。



（四） 用人单位流向

1.  总体用人单位流向 

图 毕业生主要就业单位性质分布

数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。

2.  中国特色高水平专业群-煤矿智能开采技术专业群用人单位流向 

图 中国特色高水平专业群 煤矿智能开采技术专业群就业单位性质分布

数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。



四、深造与创业 

（一） 升学情况

学校 届毕业生选择升学的比例为 。

图 毕业生的升学比例

数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。

（二） 自主创业

1.  总体创业情况 

学校 届毕业生选择自主创业的比例为 。

图 毕业生的自主创业比例

数据来源：全国高校毕业生就业管理系统。



2.  创业形式 

学校 届毕业生创业的主要形式为个体或网络创业（包括个体工商户、电商、网络营销等）

（ ）。

图 创业形式

数据来源：第三方机构 届毕业生就业质量评价数据。



第二章 就业质量分析

一、就业机会充分度 

（一） 毕业生就业机会充分度

学校 届毕业生认为就业机会“非常多”或“比较多”的比例为 。

图 毕业生的就业机会分布

数据来源：第三方机构 届毕业生就业质量评价数据。

（二） 中国特色高水平专业群 煤矿智能开采技术专业群就业机会充分度

学校 届中国特色高水平专业群 煤矿智能开采技术专业群毕业生认为就业机会“非常多”

或“比较多”的比例为 。

图 中国特色高水平专业群 煤矿智能开采技术专业群就业机会充分度

数据来源：第三方机构 届毕业生就业质量评价数据
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二、专业对口度 

（一） 毕业生专业对口度

学校 届毕业生的工作与专业对口度为 。

图 毕业生的工作与专业对口度

数据来源：第三方机构 届毕业生就业质量评价数据。

（二） 中国特色高水平专业群 煤矿智能开采技术专业群专业对口度

学校 届中国特色高水平专业群 煤矿智能开采技术专业群毕业生的工作与专业对口度为

。

图 专业群毕业生的工作与专业对口度和不对口的原因

数据来源：第三方机构 届毕业生就业质量评价数据。



三、工作满意度 

（一） 总体工作满意度

学校 届毕业生的总体就业满意度为 ，其中各项满意度较高的为“职业前景”“工

作内容”（分别为 、 ）。

图 毕业生对工作满意度的评价

数据来源：第三方机构 届毕业生就业质量评价数据。

（二） 中国特色高水平专业群 煤矿智能开采技术专业群工作满意度

学校 届煤矿智能开采专业技术群毕业生的总体就业满意度为 ，其中各项满意度较

高的为“职业前景”“工作内容”（分别为 、 ）。

图 中国特色高水平专业群 煤矿智能开采技术专业群工作满意度

数据来源：第三方机构 届毕业生就业质量评价数据。
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四、职业期待吻合度 

（一） 毕业生职业期待吻合度

学校 届毕业生的职业期待吻合度为 。

图 毕业生的职业期待吻合度

数据来源：第三方机构 届毕业生就业质量评价数据。

（二） 中国特色高水平专业群 煤矿智能开采技术专业群职业期待吻合度

学校 届中国特色高水平专业群 煤矿智能开采技术专业群毕业生的职业期待吻合度为

。

图 专业群毕业生的职业期待吻合度

数据来源：第三方机构 届毕业生就业质量评价数据。



五、工作稳定性 

（一） 毕业生工作稳定率

学校 届毕业生工作稳定率为 。

图 毕业生的工作稳定率

数据来源：第三方机构 届毕业生就业质量评价数据。

（二） 中国特色高水平专业群 煤矿智能开采技术专业群稳定率

学校 届中国特色高水平专业群 煤矿智能开采技术专业群毕业生工作稳定率为 。。

图 专业群毕业生的离职率

数据来源：第三方机构 届毕业生就业质量评价数据。



六、职位晋升率及转岗率 

（一） 毕业生职位晋升率及转岗率

学校 届毕业生的职位晋升率和转岗率分别为 和 。

图 毕业生职位晋升率及转岗率

数据来源：第三方机构 届毕业生就业质量评价数据。

（二） 中国特色高水平专业群 煤矿智能开采技术专业群职位晋升率及转岗率

学校 届中国特色高水平专业群 煤矿智能开采技术专业群毕业生的职位晋升率和转岗率分

别为 和 。

图 中国特色高水平专业群 煤矿智能开采技术专业群职位晋升率及转岗率

数据来源：第三方机构 届毕业生就业质量评价数据。



第三章 就业对教育教学的反馈

一、母校满意度 

学校 届毕业生对母校的总体满意度为 。

图 毕业生对母校的满意度

数据来源：第三方机构 届毕业生就业质量评价数据。

二、母校推荐度 

学校 届毕业生对母校的总体推荐度为 。

图 毕业生对母校的推荐度

数据来源：第三方机构 届毕业生就业质量评价数据。



三、毕业生对就业教育/服务的评价 

学校 届毕业生对学校各项就业教育服务的满意度均达到 以上。

图 毕业生对学校就业教育服务的评价

数据来源：第三方机构 届毕业生就业质量评价数据。



第四章 用人单位评价

一、用人单位对毕业生的满意度  

用人单位对学校毕业生的总体满意度为 ，其中表示“非常满意”的比例为 。

图 用人单位对毕业生的满意度

数据来源：第三方机构 届毕业生就业质量评价数据。

二、用人单位对毕业生的招聘意愿 

用人单位对学校毕业生的招聘意愿为 。

图 用人单位对毕业生的招聘意愿

数据来源：第三方机构 届毕业生就业质量评价数据。

三、用人单位对就业工作的反馈 

用人单位对学校就业指导、校园招聘服务的满意度分别为 、 ，学校就业工作得

到各用人单位的广泛认可。
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